
 

Bordeaux le 08/06/2023 

La Chambre d’Agriculture de la Gironde 

RECRUTE en CDI 

UN(E) CHARGE(E) D’ETUDES EN GESTION DURABLE DES 
SOLS 

Audits agronomiques, Recherche et Développement, 
stockage carbone dans les sols 

 
Depuis plusieurs années, la filière viticole girondine travaille à une gestion agroécologique des sols pour 
maintenir le potentiel de production de la vigne. Le changement climatique impacte la vigne et le raisin 
et des travaux sont en cours pour travailler à l’adaptation de la culture à celui-ci. Des réflexions ont aussi 
lieu pour chercher à atténuer l’impact du changement climatique sur notre département. Elles passent 
entre autres par des besoins de stockage du carbone dans le sol. La Chambre d'Agriculture de la 
Gironde est particulièrement impliquée dans ce secteur et pour poursuivre ses expérimentations nous 
renforçons notre équipe. 
 
MISSIONS :  
Placé(e) sous l’autorité du chef de département Recherche et développement du Pôle Viticulture –
Œnologie, et co-encadré par le responsable de l’équipe R&D de Gestion durable des sols, il ou elle 
participera activement aux différents projets d’expérimentation dont l’objectif est une meilleure gestion 
des sols, sans herbicides et en stockant du carbone pour participer à l’effort d’atténuation du 
changement climatique. Il ou elle réalisera des audits agronomiques chez des viticulteurs afin de définir 
les pratiques à mettre en place. 
 
Les principales missions rattachées au poste sont : 
- Audits agronomiques principalement en vigne avec une ouverture sur les cultures pérennes 

dans le cadre de la diversification du vignoble girondin, en collaboration avec les conseillers 
viticoles de la Chambre d’agriculture de la Gironde 

- Prise en charge et suivi d’essais de prestations autour des thématiques du poste 
o Prospection des clients, propositions commerciales, suivi des contrats 
o Suivi des essais, synthèse de résultats, rédaction comptes rendus 

- R&D agronomie viticole et stockage du carbone dans les sols 
o Co-construction des programmes de R&D 
o Réponse à des appels à projet 
o Suivi des essais, synthèse des résultats, rédaction comptes rendus, communication 

- Mettre à jour les bases de données, 
- Valoriser les résultats par du traitement statistique et graphique, 
- Assurer la promotion des travaux d’expérimentation (salon techniques, articles…), 
- Co-encadrer des CDD et stagiaires, 

 
FORMATION ET APTITUDES :  
- Formation Ingénieur ou Master en agronomie, gestion des sols, 

- Connaissance du milieu viticole et des itinéraires techniques associés, 

- Sensibilisation au changement climatique, à la réduction des intrants et aux attentes de la 
profession viticole, 

- Sens de l'organisation, rigueur, sens du travail en équipe, sens du contact, autonomie, capacité 
au reporting, bon sens commercial, 

- Maitrise des outils informatiques de base et statistiques, 



- La maitrise des macros (VBA) et des connaissances en gestion de bases de données seraient 
un plus, 

- Connaissances des démarches expérimentales, 

- Aptitudes au transfert de connaissances, 

- Permis B indispensable. 

CONDITIONS GÉNÉRALES D'EMPLOI :  
- Contrat à durée indéterminé,  
- Poste à pourvoir dès que possible, 
- Application de la Convention d'Établissement de la Chambre d’Agriculture de la Gironde,  
- Rémunération selon convention collective et expérience,  
- Résidence administrative : Blanquefort, 
- Période d’essai : 4 mois, 
- La détention du Certiphyto serait un plus, 
- Ce poste peut comporter des ports de charges de plus de 10 kg.  

 
DEPOT DES CANDIDATURES :  
Les candidatures sont à adresser - avant le 30 juin 2023 sous la référence CA33_CHARGE 
D’ETUDES GESTION DURABLE DES SOLS par mail à recrutement@na.chambagri.fr  

mailto:recrutement@na.chambagri.fr

